
申込QRコード

・乗務員時計開発の経緯（改善基準告示の遵守）

・待機時間の正確な把握に向けて

・荷主との運賃交渉事例ご紹介

・2024年問題に対応した労働状況の見える化

・待機時間の正確な把握と活用方法

・他システム連携について

運送業の課題対策セミナー

事業者から学ぶ、
待機時間管理・荷主との運賃交渉
に向けて

2024年4月より運転職の36協定上限規制が強化され、改善基準告示の新基準が施行されました。
ドライバー不足が恒常化していることにより、運送会社を取り巻く環境は楽観視できない状況です。

特別講演では、千葉県に本社を構える、菱木運送株式会社様より、様々なデータ活用を行い、待機時間の正確な
把握と荷主との運賃交渉について事例を交えて講演頂きます。

第１部は、正確な労働時間の把握と待機管理・給与への連携について、第２部は、給与・手当計算と人材情報の
デジタル化について、第３部は情報提供として、WMSのご紹介ならびに、DXを進めるための社内IT人材育成方法と
セキュリティ教育について、最新動向を踏まえ、解説/ご紹介します。

待機時間の正確な把握と荷主との運賃交渉

乗務員時計を使った正確な労働時間の把握と待機管理・給与への連携

＜講師＞株式会社ナブアシスト
ロジスティクス事業部 営業部 マネージャー

給与・手当計算と人材情報のデジタル化 ～ GLOVIA きらら人事給与 ～

＜講師＞
富士通Japan株式会社

受講無料

日時：2025年3月6日(木)

13:30～16:00 ＜受付13:00＞

場所：富士通Japan株式会社

 Osaka Hub 8階 セミナールーム B

定員：50名 

『お申込みについて』 裏面へ

主催：株式会社ナブアシスト
共催：菱木運送株式会社、富士通株式会社、富士通Japan株式会社、扶桑電通株式会社

＜講師＞菱木運送株式会社
代表取締役社長

菱木 博一 氏

特別講演
13:30～14:20

第２部
14:50～15:10

運送業様向けセミナー案内状（V1.0）

・乗務員時計とのシームレスな連携による給与計算の効率化を実現

・さまざまな給与規定に柔軟に対応可能な給与・手当計算式の設定

・点在する社員情報の一元管理と利活用

第１部
14:30～14:50

吉澤 和顕

第３部
15:10～15:30

・社内IT人材育成方法とIT導入士（初級）講座ご案内

・情報セキュリティ対策の必要性

物流システム「EncycloWMS」ご紹介

＜講師＞株式会社ナブアシスト

・低コスト、短納期で構築することが可能なWMS

「Encyclo WMS」のご紹介
＜講師＞扶桑電通株式会社

社内IT人材育成方法とセキュリティ対策



お申込み方法

参加：無料（事前登録制）

お申込み期限：2025年3月4日(火)まで

【URLからもお申込みいただけます】

https://forms.office.com/r/Ze0fzMQbtc

お申込みは
こちらから

会 場

【お問い合わせ】
株式会社ナブアシスト
運送業セミナー事務局

E-mail：logistics-sales@nav-assist.co.jp
TEL：027-372-3452

＜相談コーナー ／ 展示＞ 運送業の課題対策に役立つソリューションや事例

セミナー前後のお時間でお立ち寄りください（13:00～13:30、15:20～16:00）

【ご案内担当】

主催：株式会社ナブアシスト 共催：菱木運送株式会社、富士通株式会社、富士通Japan株式会社、扶桑電通株式会社

Navisia乗務員時計

［株式会社ナブアシスト］

運送事業者のドライバーの働き方改革を支援する、リアルタイム改善基準告示管理（※特許機能)、
労働時間管理クラウドサービス。デジタコの労務管理オプションでは実現できない、複雑な労働時間管理を
実現。労働状況を見える化し、適切な指導・改善を行うことが可能です。また、待機時間把握に際し、自
己都合・荷主都合待機のエビデンスデータの作成ができます。

点呼＋ ロボット版 kebbi

［株式会社ナブアシスト］

「点呼＋」はロボット・デスクトップ・モバイルの各デバイスにより、全ての点呼業務を一元管理する「クラウド型
点呼支援システム」の総称です。運行管理者をトータル的に支援する業務支援を提供します。

Navisia運送販売

(一般貨物版、陸送版クラウド)

［株式会社ナブアシスト］

運送事業者に特化したクラウド対応の販売管理システムです。
配車・売上・請求・収支・デジタコ連携など運送業に必要な業務をすべてカバーし、業務効率化を強力に
支援します。また、陸送業（キャリアカー輸送）に特化した、クラウドサービスをご提供します。

GLOVIA きらら 人事給与

［富士通Japan株式会社］

Navisia乗務員時計とシームレスに連携し、効率的な給与計算が可能なクラウド型人事給与システムで
す。 給与機能（給与、賞与、社会保険、年末調整）だけでなく、 人事機能を基本機能として短期間
でご提供します。給与計算、人事管理、個人番号管理の３業務の機能を含み人事給与に関する情報を
一元管理できます。

Encyclo WMS

LogiPull（バース管理＆WES）

［扶桑電通株式会社］

食品・アパレル・雑貨などのマルチカテゴリ対応や使いやすいインターフェースと多彩な機能を、短期間・
ローコストでの導入を実現する物流センターソリューションです。併せてドライバーの待機時間削減に向けた
バース管理システムと倉庫内作業の自動化に向けたWESオプションパッケージの展示をおこないます。

富士通Japan株式会社
Osaka Hub 8階 セミナールームC
〒540-8514 大阪府大阪市中央区城見2-2-6

TEL：06-6920-5627

■アクセス
・JR大阪環状線、東西線
      京橋駅（西口）より徒歩6分
・京阪電鉄 京橋駅（片町口）より徒歩6分
・地下鉄長堀鶴見緑地線
    大阪ビジネスパーク駅（4番出口）より徒歩5分

※駐車場はご用意しておりません。
お車の場合は近隣のコインパーキングをご利用ください

mailto:logistics-sales@nav-assist.co.jp
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